CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES EN
MATERIA DE FORMALIZACION DEL EMPLEO EN: EL PERIODO DE MARZO A
DICIEMBRE DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJ@ Y PREVISION SOCIAL, EN
LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, GON LA ASISTENCIA DEL

DELEGADO FEDE?@AL DEL TRABAJO EN EE ESTADO DE JALISCO, DR.
GERARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ:; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
JALISCO, EN LO SUCESIVO “EL $HOBIERNO DEL ESTADO”,
REPRESENTADO POR EL TITULAR DEL j

' JPODER EJECUTIVO ESTATAL,
MTRO. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIiAZ, ASISTIDG POR EL MTRO.

ROBERTO LOP[EZ LARA, EN SU C}ARACTE R DE SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO, ASI COMO EL LIC. HECTOR P?'ANO RAMOS, SECRETARIO DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; ASi CO

A0 EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, EN LO SUCESIVO “Eff I.M.S$.S.”, REPRESENTADO POR

SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. MIKEE ANDONI ARRIOLA PENALOSA,
CON LA ASISTENCIA DEL DELEGADQ:! DEL IMSS EN EL ESTADO DR.
MARCELO CASTILLERO MANZANO; JCUANDO ESTE INSTRUMENTO
REFIERA A LOS TRES SUSCRIBIENTE

£S, SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, ANTE LA PRESENCIA DEL: PRESIDENTE DE LOS ESTADOS

UNIDOS MEXICANOS,  LIC. ENRIQUE PENA NIETO, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

L. El 21 de febrero de 2013, |3, Sebretaria del Trabajo y Previsiéon Social
Federal, convocd a unecrRegmioreide Secretarios del Trabajo o
“responsables del ramo en°lag#Fitidades Federativas, a fin de sumar
esfuerzos que permitieran genérar acciones que impactaron en temas
de justicﬁéa e inclusion labordl; equidad, cohesion e igualdad de
oportunidades; crecimiento &tonémico sélido y sostenido: que
promovieron la economia formaf; el fortalecimiento del mercado laboral
interno y fomentaron el empleo di

gno o decente.

Il. Con fecha 22 de julio de 2013% se suscribieron los Convenios de
Coordinacion para la Ejecudion de Acciones en Materia de
Formalizacién del Empleo, para €l periodo de julio a diciembre de ese
ano, mismos que fueron suscritds por el Titular de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, Lic. Je%as Alfonso Navarrete Prida, con cada
uno de los Gobernadores de lo»"i Estados, el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal y el Dr. José Antoig;;iio Gonzalez Anaya, Director General
del Instituto Mexicano del Seguro S%;Cial.
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lll. Este instrumento tuvo como finalidad, %}?‘Técutar acciones en materia de
formalizacién del empleo para reducigla informalidad laboral en el pais,
con el proposito de mejorar Ia calic;{;éd de vida de los trabajadores, a
través de su afiliacion al IMSS pa;%}’ que ellos y sus familias pudieran

&

- gozar de seguridad social, de coffformidad con lo establecido en el

IV.Con motivo de la celebracion de un £
de Trabajo, suscrito el 30 degabril de 2014, por las autoridades
competentes en materia laboral §el pais, se constituyé la Conferencia
Nacional de Secretarios del Tribajo, érgano en el que durante sus

sesiones se han aprobado de manera unéanime, diversos Acuerdos para

impulsar la formalizacion del e bleo y la afiliacion de los trabajadores al

IMSS. ¥

V. De acuerdo rjfon la Encuesta Nacignal de Ocupacién y Empleo (ENOE), del
Instituto Nacional de Estadisfica y Geografia (INEGI), en el tercer
trimestre de 2012 se alcanzo ‘j a Tasa de Informalidad Laboral (TIL) de
99.8%, de las' mas altas regist Bidas por dicha encuesta. Derivado de las
acciones ejecutadas en_el-mgrco del Programa de Formalizacién del
Empleo 2013, la TIL J£G6H05 44N inimo de 57.6%, lo que significé una
reduccion de 2.2 purrgs.fi ales. Actualmente la TIL es de 58.2%
lo que muesira un refgiite imformalidad laboral.

JALYVS

V1. Diversas instancias del R s
- formalizacion, como loSgifetdzliza la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, con el Progsgymesssiiéicamos Juntos” y el Régimen de

Incorporacion Fiscal (R*E)‘«,H‘QMQS%SMO el Instituto Mexicano del Seguro

Social con el Régimen déRTHCO._a: oracion a la Seguridad Social (RISS).

Por todo fo anterior “LAS PARTES”, ha 1 considerado la necesidad de intensificar
esfuerzos para ejecutar las presentes agciones en materia de formalizacion del

empleo en el periodo de marzo a diciem ire de 2016, para lo cual manifiestan las
siguientes: %

1. De“LA SECRETARIA”: '
. . ,‘5
1.1 Que es una dependencia de Ia. Administracion Publica Federal
Centralizada, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 90 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2° fraccion |, y 26

de la Ley Organica de la Administraciéon Plblica Federal.




1.3

. 1.5

0.2
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“Reglamento Interior de la Secretarig

¢
Que de acuerdo con o dispuesto por el articﬁo 40, fracciones |1, II, XVl y
XVIil, de la Ley Organica de la Administr fién Piblica Federal, y 539,
fraccion | incisos a), b), d), e), yg)y fraccign Hl inciso a) de la Ley Federal
del Trabajo, tiene entre sus atribuciones, '_ tudiar y proyectar planes para
impulsar la ocupacién en el pais, el analsis permanente del mercado de
trabajo; promover la articulacion entre lof actores del mercado de trabajo
para mejorar las oportunidades de Empleo; asi como proponer la
celebracion de convenios en materia deik mpleo e intervenir en los asuntos
relacionadosicon el seguro social. ' '

-

Que el Licenciado Jestis Alfonso Navarrete Prida, en su caracter de
Secretario del Trabajo y Prevision gSocial, cuenta con facultades para
suscribir el presente Convenio, congffundamento en lo dispuesto por los

articulos 1, 2, 4 y 5 del Reglamentoginterior de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social. :

Que con fundamento en los artig

los 29, 30 y 31 fraccion XXIV del
t del Trabajo y Previsi6n Social, designa
el Estado de Jalisco, Doctor Gerardo
los compromisos de la Secretaria del

p,_;dos, en virtud del presente instrumento

w

al Delegado Federal del Trabajo
Rodriguez Rodriguez para ejecutad
Trabajo y Previsién Social, ado
juridico.

Que para los efectos de,rﬁ;}*\édi’
domicilio el ubicado en A\a’zég;; de la Reforma nimero 93, Piso 15,

témoc, Codigo Postal 06030, en la

Colonia Tabacalera, Delegatis '_:_j"
Ciudad de México. \, =
C FGDEREJ':

I * R A e L
De “EL GOBIERNO DELESTADD
Que es un Estado Libre y Sobe .ano, en términos de lo dispuesto por los
articulos 40 y 43 de la Congfitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 1° de Ia Constitucion
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tes Sandoval Diaz, en su caracter de
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, cuenta con facultades
para suscribir el presente Convellio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 38 y 50 fracciones XVI§ y XXVI de la Constitucion Politica del

B

Estado; y 2 de la Ley Organica de #oder Ejecutivo del Estado.

Que el Madstro Jorge Aristot

Que el Maestro Roberto Lopez Laja, Secretario General de Gobierno del
Estado de Jalisco y el Lic. Héctor Bizano Ramos, Secretario del Trabajo y
Prevision Social del Estado, estard facultados para suscribir el presente
instrumento, en términos de lo ispuesto por los articulos 46 de Ia
Constitucién Politica del Estado; y 8311 fracciones Ill y VI, 12 fracciones | y
Xll'y 25 de Ia Ley Organica del Podep Ejecutivo del Estado.




del Reglamento Interior del In

Que para los efectos del presente Convel;‘tj;;ifg, sefiala como domicilio el
ubicado en Avenida Ramén Corona, NG ero 31, Colonia Centro, C.P.
44100 en Guadalajara, Jalisco. i

“EL LM.S.8.”: gg

I

-Que es un organismo publico descentfdlizado de la Administraciéon Publica

Federal con personalidad juridica y patfimonio propios, que tiene a su cargo
la organizacion y administracién del guro Social, instrumento basico de la

e

Seguridad Social, como un servicidyplblico de caracter nacional, en los

términos de los articulos 4 y 5 de la -y del Seguro Social.

o

Que de acuerdo con fo establecido en los articulos 22, fraccién 1I, 251,
fracciones IV, XX y XXill y 252 ge la Ley del Seguro Social cuenta con
facultades para realizar toda cla%e de actos juridicos necesarios para el
cumplimiento de sus fines, y pargltelebrar convenios de coordinacién con la
Federacion, | entidades ~ federdlivas, municipios  y sus respectivas
administraciches publicas, iyendo el intercambio de informacién
itle sus objetivos.

Que el Maestro Mikel Arft
General, cuenta con f&
instrumento juridico, de
268, fraccion il de la L

*enalosa, en su caracter de Director
ficientes para suscribir el presente
on lo establecido por los articulos
p Social, asi como 66, fraccidon | del
xicano del Seguro Social.

HECUTIvE

deslosscompromisos asumidos en virtud del
presente instrumento juridicy” tesigna al Delegado en Jalisco, Doctor
Marcelo Castillero Manzano, &Ecn fundamento en el articulo 144 fraccion |
slituto Mexicano del Seguro Social.

Que para el cumplimiefitgasg

Que para los efectos del preésente instrumento juridico, sefala como su
domicilio el ubicado en Avenila Paseo de la Reforma ntmero 478, cuarto
piso, Colonia Juarez, C.P. 0661
México.

n mérito de los antecedentes y declaraciones expuestos, “LLAS PARTES” estan
¢ acuerdo en suscribir el presente instrumento, para lo cual se otorgan las
guientes: :

M
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UNDA.- Para el cumplimiento del =0b"‘“'to del presente convenio, “LAS
RTES” se comprometen a desarrollarden e ambito de sus respectivas

Vigilar que en los centros di trabajo que cuenten con mas de 50
_trabajadores, se cumpla con las lisposiciones de la Ley Federal del
* Trabajo, asi como de la Ley del Seghiro Social, en relacion al derecho de los
- trabajadores a gozar de todas las pibstaciones de la seguridad social.

“Promover la inscripcién al régim obligatorio de seguridad social, a cargo
- de “EL 1.M.S.S.”, por parte de lo patrones a todos sus trabajadores que no
_Se encuentren afiliados, en térmifios del articulo 12 de la Ley del Seguro

- Social. ,

_ Fomentar el asegira
_establece la Ley del Segfigds
“trabajadores no asalariaéﬂm‘égé
patrones personas fisicas: %\ .
By . N ATHECO
: Cu%m}iacién de los trabajadores de “EL
taspunicipios, a la institucion de seguridad
% etaseguramiento voluntario al régimen del
ble. '

¥oluntario al régimen obligatorio que
e Yrabajadores tales como domésticos,
} comuneros, pequefios-propietarios y

Proriover y apoyar,
GOBIERNO DEL ESTAD®
sotial competente o, en sti%ea
Seguro Social que les sea aplice

=
Promover vy vigilaljf que los concesionarios, asignatarios,
contratistas, proveedores y cdalquier patron, persona fisica o moral que
‘tenga relacién juridica con la a;ministracién publica central o paraestatal de
.los municipios, estados o la fad eracion, cumplan con sus obligaciones de
‘seguridad social. T

it
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ERA.- “LA SECRETARIA” se obliga a:

Difundir las acciones elj materia de formalizacion del empleo en el
periodo de marzo a diciembre de 2016 entre los trabajadores y los
patrones, con énfasis particularfen los beneficios de contar con seguridad
social y el incremento de la prod fctividad en las empresas. .

)
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2. ~ Promover que las dependencias 'y entidgdles de la Adminis

Publica Federal, difundan en su ambito de compltencia, la importanci g
generar empleos formales y, en su caso, la regéilarizacion de aque

. . AN . )
se encuentren en la informalidad. .

3. Proporcionar a “EL GOBIERNO DEIYESTADG”, informaciéi

entidad sobre informalidad laboral por sectogd

4. Asesorar a “EL GOBIERNO DEL STADO”, en la ejecucion:
~acciones de formalizacion del empleo y#medicion de Ja meta, qui
aitimo se compromete a cumplir. ; '

ELFESTADO” en el cumplimient
meta, a través de las acciones de vingiilacion desarrolladas por el Sei
Nacional de Empleo. : :

5. Apoyar a “EL. GOBIERNO DEL#

8. Intensificar la vigilancia de
patronales, relativas a la inscripciorf de los trabajadores ante el Ins

Mexicano del Seguro Social y el in's.‘uto del Fondo Nacional de ia Vivi
para los Trabajadores. :

€.~e0p representacion y ases y
p\gp n o alta en el Instituto Me o8
ngu: duria Federal de la Defens

“Cafpespondientes.
1sco p

8. Compartir buenas 35? ficas y experiencias que contribuya
ol

del Seguro Social, a través
Trabajo y de=scuerdo a los ¢

transito de la informalidad a Ig, Eﬁ%ﬁgn las relaciones laborales.

' * PREISION sorias
9. - Apoyar en el andlisis, eguimiento y evaluacién de los esfue
que favorezcan la formalizacion . e las relaciones laborales '

s
A

CUARTA.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:

7

¥
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1. ~ Apoyar la difusién de I3s acciones en materia de formalizacié
empleo, durante el periodo dejmarzo a diciembre de 2016, junto co
beneficios que resulten. T

2. Abstenerse de cel' rar .o establecer relaciones juri
contractuales con concesiona os, permisionarios, contratistas y der
personas privadas, que hayan émitido dar cumplimiento a sus obligacior
en maieria de seguridad socid y, en su caso, informar a “EL LM.S.
sobre dichos incumplimientos.

K




SEXTA.- “EL LM.S.S5.” se obliga a: %

Fortalecer los programas de vigilancia, en &l cumplimiento de las
obligaciones patronales de seguridad social que d%ﬁlven de los articulos 15,
15-A, 15-B, #5-C, 15-D, de la Ley Federal del Tra@ajo asi como en aquellas

relaciones iaboraies con periodo a prueba o eﬁ\ materia de capacitacion
i
inicial. £

Comunicar a “LA SECRETARIA”

' forma bimestral, durante los
primeros cinco dias habiles de! periodo c_u“ corresponda, las acciones

la entidad, en materia de
formalizacion del emp[eo

QUINTA.- “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a:

Intensificar la vigilancia del#
patronales, relativas a la inscripcion def

Propiciar la concertacion &y participacibn de organizaciones
smd|ca(es camaras empresanales-y otros orgamsmos sociales, en la

o
| i‘

?’ﬁTF\D Y

Desarrollar accuonesgoew ECCion e inspeccion del trabajo, para
identificar sectores o rama§/ s "E}ad econémica, en los que existan
centros de trabajo y trabdg & eptsb[es de ser inscritos en los

QCIas y entidades de la administracion
gibéerno difundan en el ambito de su

competencna fa obligacién"&fé‘fﬁ aporar a los trabajadores a la seguridad

socual # oo E

En general, promover %I transito del empleo informal al formal,
mediante el fomento entre patrohes, trabajadores, dirigentes sindicales y la
sociedad en general, acerca de a conciencia de los beneﬁc:os econdmicos
y sociales gue esto representa.

B

%‘*"*&

Difundir las acciones egi{ materia de formalizaciéon del empleo, en el
periodo de marzo a diciembre d:’e 2016, asi como los beneficios que brinda
la seguridad social para los trabajadores y los patrones.

f-‘z‘f
Intercambiar y aportar{con oporfunidad a “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, la informacion estadlstlca de los registros administrativos

correspondientes a su entldad I@s cuales permitan realizar el analisis para

-
AT




focalizar y evaluar las acciones dirigidas a la forr=
laborales en la misma. o

3. Coadyuvar con “LA SECRETARiAy con “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” en el anélisis y documentagion de los avances, en el
cumplimiento de la meta estatal de formali zacion de empleos o plazas.

4. Proporcionar 1a informacién %‘”estadtstlca que soliciten “LA
SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEdf ESTADO”, scbre la permanencia
de la afiliacion de trabajadores.

5. Realizar las acciones qu’ permitan facilitar y agilizar los
procedlmaent*)s de inscripcion de ._e#- jadores y registro de patrones ante
“EL LM.S.S., ajustandose a las. drosscmnes aplicables y de acuerdo a
los convenios correspondlentes- Y

8. Brindar la asesoria que sejirequiera para el aseguramiento de los
trabajadores, a los regimenes oblltono y voluntario del Seguro Social.

7. Atender las denuncias
incumplimiento a las obligagj

ue se presenten, con motivo del

RJnateria de seguridad social.
/@)9 -
&
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A T

i 51} de Ocupacién y Empleo que realiza
clos ‘tres primeros trimestres del 2015
Zinformales, de los cuales 74 418 eran
edianas y grandes, por lo que “El
: 'rdrﬁ’ete a alcanzar, . durante el periodo
cgg;laf meta minima de formalizar 32,280
fiva.

SEPTIMA Con base en la Enck@\s'jt
el INEGI se desprende que en
existian en el Estado 1,685,994 tr@_
utiyg  @salariados en empresas forrpﬂa =
i Thasag: GOBIERNO DEL ESTADO” 88: A.. Ied
1 SOCIAL ’ i A

CCTAVA.- “LAS PARTES” se dﬁ!igan a establecer en el ambito de su
competencia, los mecanismos de acopio, intercambio y consulta de informacion

necesarios, en apoyo a los responsal '_# es de realizar las acciones convenidas en el
presente instrumento.

Para tal efecto, estan de acuerdo en integrar un Grupo de Trabajo, el cual sera
responsable de dar seguimiento ! 2 las obligaciones que deriven de este
instrumento: elaborir los reportes de evaluacion de las acciones y compromisos,

asi como establecer los criterios de interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio.

4%

-comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento,
guardara relacién laboral Unicamente con aquélia que lo contraté, empleé o

NOVENA - “LAS PARTES” convienen en que el personal contratado, empleado o

L
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comisiond, por lo que cada una asumira su responsabilidgd por ese concepto, sin
que en ningln caso pueda considerarse a la otra como trén solidario o sustituto.
En tal virtud, reciprocamente se liberan de cualquier reSponsabilidad que pudiese
surgir sobre el particular y con relacién al objeto del prente Convenio.

DECIMA.- “LAS PARTES” se obligan a mantegler estricta confidencialidad
respecto a la informacion que sea de su conocimiegito, con motivo del desarrolio
de las actividades propias del presente Convenio; j

jbor lo que se comprometen a
utllizarla Gnicamente para el cumplimiento del objetd del mismo.

En consecuencia, queda prohibido revela copiar, reproducir, explotar,
comercializar, alterar, dupiicar, divulgar o difu

‘ ir a terceros la informacién, sin
autorizacion previa y por escrito del titular de lah isma, asi como de la otra parte.

La informacion y adglividades que se genererfy obtengan y produzeca en virtud del
cumplimiento del presente instrumento, sera Flasificada atendiendo a los principios
de confidencialidad y reserva, establecidos ‘..;.' n la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica Gubernamgntal, ia Ley General de Transparencia

Y Accesos a la Informacion Piblica, y a su Fespectivos Reglamentos.

DECIMA PRIMERA - El presente Conve

surtira sus efectos a partir de la fecha
 de su firma y tendra vigencia duran SEgn:

odo del 1 de marzo al 31 de diciembre

de 2016 ‘ O
L 2 (o]
o \RFE; ranifiestan que este instrumento es

wmeage Producto de la buena fe, por lo qhefed

tai su debido cumplimiento y conviepen |

todas las acciones necesarias para

3, en caso de presentarse alguna duda o
discrepancia sobre su interpretacion H?Aig‘i’a_lizacién, operacion o cumplimiento,
esta sera resuelta administrativaiventg

‘ g 6, £6min acuerdo, a través del Grupo de
Trabajo a que se refiere la Clausula Ostava del presente Convenio.

ia

=

]

Enteradas “LAS PARTES” del contetido y efectos legales del presente Convenio,

lo ratifican y firman por triplicado, enfla Ciudad de México a los dias del
mes de marzo de dos mil dieciséis.

LY T




En la Ciudad de‘ México, a los veintitrés diagtlel mes de mayo de dos mil dieciséis,
concurren en Palacio Nacional los Gobernaores de los Estados, el Secretario de
. Trabajo y Prevision Social y el Director Geral del Instituto Mexicano del Seguro

Social, para la suscripcién de los conveglos de coordinacisn con cada entidad-

federativa y las autoridades federales sek ialadas, a fin de’ ﬂecutar acciones en
materla de formalizacién del empleo, cuya, lgenc;la concluira en el mes de diciembre

de dos mil dieciséis, ante la presencia e'f Ciudadano Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos. ‘
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POR “LLA SECRETARIA”

POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO'

MTRO. JORGE ARISTOTEL

Hoja de firma del Convenio de Coordinacion para ia

Ejecucion de Acciones en Materia de Formalizacién del, -~
Empleo 2016 que celebran, el Ejecutiva Federai,.por- "
conducto de la Secretaria del Trabajo y Prew51 .
Social, e Gobierno del Estado de Jalisco ef lnstltuto‘
Mexicano det Seguro Social.

SAN DOVAL DIiAZ




#a de firma del Convenio de Coerdinacién para la
JECUCICn de Accicnes en Materia de Formatlizacion del
Einplec 2016 gue celebran, ef Ejecutivo Federal, por
Fonducto de 'lz Secretaria del Trabsjo y Previsién
JSocial, et Gobierno del Estado de Jalisco y &l Instiluto
e Mexicana det Seguro Social.
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§EN ELESTADO
TILLERO MANZANO

12

o




EL QUE SUSCRIBE C. MTRO. DAVID A. WONG AVILES, DIRECTOR JURIDICO CON FUNCIONES DE
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, POR ACUERDO DELEGATORIO CON NUMERO DE OFICIO
C.G.A.DRH./0654/2016, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES LEGALES QUE ME OTORGA LO PRECEPTUADO
POR LA FRACCION VII DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL VIGENTE: '
-—-- CERTIFICA:
QUE ESTAS COPIAS PREVIO COTEJO Y COMPULSA SON FIEL TRASUNTO QUE CONCUERDAN CON EL
CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EIECUCION DE ACCIONES EN MATERIA DE FORMALIZACION
DEL EMPLEO EN EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE 2016. LAS CUALES OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DEL DESPACHO DEL SECRETARIO, DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE JALISCO, MISMAS QUE SE DESCRIBEN DE LA SIGUIENTE MANERA.

EN ORIGINALES; DE LA FOJA 1 UNO A LA FOJA 9 NUEVE, LA FOJA 11 ONCE Y LA FOJA 12 DOCE.
EN COPIA SIMPLE: LA FOJA 10 DIEZ. SIENDO UN TOTAL DE 12 DOCE FOJAS UTILES, MISMAS QUE
NO CAUSAN IMPUESTO ALGUNO ACORDE A LO SENALADO POR EL ARTICULO 28 FRACCION II
INCISO A) DE LA LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE JALISCO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO
2016, LAS CUALES TUVE A LA VISTA'Y EXPIDO.

CONSTE.

POBER EjfcyT _._
FERETARIA ot
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